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Cinco programas de pés-graduagdo executiva,
alinhados a critérios de certificagdes internacionais
(PMI, IIBA, APMG), a decorrer em regime
pos-laboral a partir de Agosto de 2026 —
presencial em Maputo ou 100% online

MBA GESTAO DE PROJECTOS

24* Edigao - alinhado com PMI

MBA ANALISE DE NEGOCIOS wazd @

4* Edigao - alinhado com IIBA

MBA GESTAO DE RH ASSISTIDA IcEe BURAGAD

POR INTELIGENCIA ARTIFICIAL Agosto de 2026 40a110
(data a definir) dias de aula

Novo — 1* Edigdo

MBA GESTAO DE PROJECTOS
DE PETROLEO E GAS
6° Edigao - alinhado com PMI

MDA GESTAO DE PROJECTOS DE DESENVOLVIMENTO,
MUDANGAS CLIMATICAS E RESILIENCIA

5" Edi¢do - alinhado com APMG

PRAZO DE INSCRIGAO DESCONTO POR
ANTECIPADA INSCRIGAO
17 de Julho ANTECIPADA
de 2026 20% na inscrigao

e na 1? prestagado

INSCRIQf)ES ONLINE
forms.cloud.microsoft/e/48rWfBSYPC

GARANTA JA
A SUA VAGA!

rh

CORPO DOCENTE  CERTIFICAGOES REGIME i
EXPERIENTE INTERNACIONAIS  POS-LABORAL

INVISTA EM SI. }

LIDERE O FUTURO.

Av. Mao Tsé Tung, 1137 a 1159

Nputo Mocanbiie X isg.informacao@gmail.com % +258 823 014 919 / 824 150 331 @ www.isg.ac.mz
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Mini MBA em GRH Assistida por IA

INSCRIGAO ONLINE - forms.cloud.microsoft/e/48rWfBSYPC

OBJECTIVOS

e Compreender o papel transformador da IA na gestao de recursos humanos, saber tirar partido dos
seus beneficios, bem como gerir os desafios praticos e éticos associados a esta evolucao;

e Elaborar um playbook/roadmap/biblioteca de ferramentas para a adopgao de IA numa
organizagao ou projecto, tendo em conta a natureza dos mesmos;

® |dentificar e utilizar as principais tecnologias, metodologias e ferramentas de |IA nas diversas areas
da gestdo de RH: recrutamento, sele¢édo e integracao; planeamento da forga de trabalho:
retencao, aprendizagem, desempenho, carreira e sucessao, analise de dados e pessoas;

® Gerir recursos humanos, em particular equipas, em contexto de projecto, com recurso a IA.

PLANO CURRICULAR

MODULO HORAS  CREDITOS
0 Introducéo a Gestao de RH Assistida por IA 15h 1
° Plano de Integracao de IA em RH 18 h 2
Recrutamento, Seleccéao e Integracao de RH
. 18 h 2
Assistidos por |A
° Gestao da Forca de Trabalho Assistida por IA:
~ . . 21h 2
Retencéo, Aprendizagem, Desempenho e Carreira
e Anélise de dados e Pessoas em RH Assistida por IA 18 h 1
e Gestao de RH em Contexto de Projecto Assistida por 18 h ]
A
° Trabalho de Projecto 24 h 3

Combine com o Mini-MBA em Gestao de Empresas (156h) e
obtenha o Executive MBA em GRH Assistida por IA

OBTENHA INSIGHTS. LIDERE A EQUIPA NA MUDANCA. www.isg.ac.mz
isg.informacao@gmail.com

INSCRICOES ONLINE - forms.cloud.microsoft/e/48rWfBSYPC
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CORPO DOCENTE
GESTAO DE R.H. ASSISTIDA POR I.A.

2 DOCENTE

=] PERFIL / SHORT BIO

Lawyer and Consultant in Technology, Media,
and Telecommunications, specialized in Data
Protection, Commercial Law, Competition,
M&A and Litigation, Comissao de Inteligéncia
Artificial e Tecnologias Emergentes (Ordem
dos Advogados), apresentadora TV (MBC)

Data | AI&ML Engineer | Fullstack Developer |
Process Automation Specialist, Data Science
Academy Certified, Mestre International
Business (IUC)

People Solutions Lead, HRM, Culture and
Employee Experience, Mestre em GRH (ISEG
Lisboa), Licenciada Psicologia (UP)

Tecnologia e Gestédo de Pessoas, co-fundador
e CEO da WhireLab (Solugdes Al 360° de
Gestao de RH). 10 anos de experiéncia em
Telecomunicagdes, Banca e Desenvolvimento/
Inovagdo Digital.

Senior HRO, Sistemas de Certificagdo ISO Advisor,
docente do ISUTC, Advisory and Mentorship,
Mestre em QHSE (ISCTEM), PG em
S.I.Management (UPorto), 15 anos de experiéncia
em gestao, finangas e HRM ~ Terminais do Norte SA

Digital Channels Manager, Project Manager,
Systems Developer, Digital Transformation,
Data Science, DevOps Lead and HISD
(U.California), Master (Osmania Univ.),

MBA (Sikkim Univ)

Statistician, Data Scientist, Consultant and
Researcher; Master Statistics (U. Brasilia),

MBA in Advanced Analytics and Business
Optimization (UFPR), MBA in Project

Management (U. Sao Paulo), Specialization in

Data Science from the Data Science Academy (DSA).

PMDLo (U. Cape Town), PhD IA, Advanced
Training in Web Infrastructure (UTAD, Pt),
Strategic Management and Planning
(U.Europea Atlantico), Computer Science
(U. Trento, UEM)

Especialista em M&A, Anilise de Dados,
Exploracao da Integragdo da IA em Projectos de
D lvii da lA (p!
andlise e reporte), MS Project, desenho e
operacionalizagdo de sistemas MEAL para
programas de desenvolvimento, Contratos com
USAID, GIZ, UK Aid/DFID, DANIDA, NORAD,
Irish Aid, SIDA, SDC, BMZ. Certificado em
Al Fluency for Nonprof' ls (Anthropvc) Mestre em
“Populagéo e D " e Licenciado em
Soclologla (UEM).
Head of Software Development & Digital
Innovation (Nedbank) | Al & Fintech Strategist,
Digital & Mobile Money Certified (Digital
Frontiers Institute), Licenciado em Eng.
Software (UEM)
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CONTACTO

Mini MBA em Gestao de Oil & Gas

INSCRICAO ONLINE = forms.cloud.microsoft/e/48rWfBSYPC

OBJECTIVOS

e Capacidade para funcoes de gestao executiva avancada e especializada de um projecto na industria do
0O&G, em todas as suas fases e vertentes, tendo em conta as especificidades do sector ao nivel de
abordagens, metodologias e instrumentos de gestao;

® Proporcionar entendimento contextualizante dos fundamentos da exploragéo, dindmicas de
comercializagao, enquadramento legal e fiscal, nacional e internacional, do Oil&Gas;

® Reforgcar empregabilidade e facilitar acesso a preparacgao para as certificagbes PMP® ou CAPM® (Dominio
pratico da metodologia basica de gestdo de projectos - standards do Project Management Institute (PMI®).

PLANO CURRICULAR

MODULO HORAS  CREDITOS
° Introducéo a Gestao de Projectos 31,5h 2
9 Fundamentos da Industria Energética e do Oil & Gas 14h 1
° Os segmentos de Upstream, Midstream e 17,5h )
Downstream
° A industria do Oil & Gas em Mogcambique 10,5h 1
Enquadramento Legal e Fiscal do Oil & Gas (Global e
10,5h 1
MZ)
e Gestao de RH e Qualidade e Seguranca em Oil&Gas 10,5h 1
° Gestao e Avaliagao de Projectos de Oil&Gas 21h 2
° Simulacao Projecto Oil&Gas em Ms Project 21h 2

Combine com o Mini-MBA em Gestao de Projectos (159h) e obtenha o
Executive MBA em Gestao de Projectos de Oil & Gas

PROJECTE. LIDERE. ENTREGUE RESULTADOS. e

isg.informacao@gmail.com

INSCRICOES ONLINE = forms.cloud.microsoft/e/48rWfBSYPC
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CORPO DOCENTE K INE
MBA EM GESTAO DE PETROLEO E GAS )

Especialistas com experiéncia executiva em organizagdes de referéncia nacionais e internacionais.

Ricardo Patrocinio - 20 anos de experiéncia em Oil&Gas em multinacionais de diferentes paises

¢ Redefiniu a estratégia e redimensionamento da industria do Oil&Gas em Angola em projectos de “ ' ’
Estratégia de Upstream, MidStream e Downstream.

+ 17 anos de consultoria estratégica e operacional Big 4 em Portugal, Africa e Médio Oriente e Petrotec
actual Director Geral da Petrotec MZ HOGAMBIQUE L5,

Formagéao: Gestdo e Administracdo de Empresas, MBA Oil&Gas, Anilise financeira e avaliagdo de empresas

Amélia Michaque * Responsavel pelo Legal na Impetro ‘ o

* Prestagdo de servigos de consultoria e aconselhamento Juridica no Instituto Nacional de Petrdleos e

actualmente responsavel pelo departamento juridico da Impetro

o

) , - S imopetro
Formacgédo: Advogada e Pés-Graduada em Direito de Petréleo e Gas ——
Natalia Magaia * 20 anos de experiéncia em Oil&Gas em Mogambique
* Directora no INP (Instituto nacional de Petréleos) para a promogao e desenvolvimento do sector privado. L ' l
* Anadarko: Participacdo no projecto Mozambique LNG nas épticas de QAS, Safety e relacdo institucional com o Governo INSTITUTO NACIONALIMOE PETROLEO
Formagao: Eng Quimica, Mestrado Economia de Oil&Gas
Flllpe Camundino - Banca de investimento (anélise e negociagdo de projectos) "
¢ Gestao e analise de projectos de investimento para clientes corporativos com especialidade em commodities. UBA
* Experiéncia em gestao da produgédo e reservas de pogos através da empresa ENH United Bank for Africa
Formagao: Eng Oil&Gas, MBA Oil&Gas, Oil Market analise fundamental
Almunir Abdulmalique * 15 Anos de experiéncia Oil&Gas na Sptica de tecnologias de informagdo PMF, COBIT,

=\

* Coordenador de infraestruturas IT no Coral FLNG. Coordenador de infraestruturas IT na ENI e ~CORAL FLNG

posteriormente na Rovuma Venture

Formagao: Curso Tech Informacdo, PMP, COBIT, Mestrado em sistemas e EGovernment, MBA Gestdo de Empresas

INSCRICOES ONLINE = forms.cloud.microsoft/e/48rWfBSYPC

 GARANTA JA
A SUA VAGA!

INVISTA EM SI. &

CORPO DOCENTE CERTIFICACOES REGIME
EXPERIENTE INTERNACIONAIS POS-LABORAL

Av. Mao Tsé Tung, 1137 a 1159

Kiapuio Mocaiblcie DX isg.informacao@gmail.com % +258 823 014 919 / 824 150 331 @ www.isg.ac.mz
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159

CONTACTO

Mini MBA em Gestao de Projectos

INSCRIGAO ONLINE - forms.cloud.microsoft/e/48rWfBSYPC

OBJECTIVOS

e Desenvolver competéncias especializadas em Gestédo de Projectos, centradas na aplicagéo

pratica do conhecimento.
Preparar gestores de projecto capacitados e reforcar a empregabilidade.

® Facilitar o acesso a preparagédo para as certificacoes PMP® ou CAPM®.

® Permitir a progressao de estudos no ISG para obtencao do Executive MBA.

PLANO CURRICULAR

MODULO HORAS  CREDITOS
0 Introducéo a Gestao de Projectos 31,5h 2
e Instrumentos e Técnicas de Gestao de Projectos 37h 2
° Gestao de Risco em Projectos 19h 2
° Earned Value Management 14 h 1
e Gestao de Equipa de Projecto 16 h 1
e Procurement em Projectos 12h 1
° Metodologias Ageis de Gestdo de Projectos 13h 1
° Projectos e Estratégia Organizacional 16 h 1

TOTAL 159 h

Combine com o Mini-MBA em Gestao de Empresas (156 h) e obtenha o
Executive MBA em Gestao de Projectos

www.isg.ac.mz

PLANIFICAGAO. INSCRICAO:

EXECUGAO‘ CONTROLO. forms.cloud.microsoft/e/48rWfBSYPC
ENTREGA DE VALOR.
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EXECUTIVE Mini MBA 1 56 HORAS DE
CONTACTO

Mini MBA em Gestao de Empresas

INSCRICAO ONLINE = forms.cloud.microsoft/e/48rWfBSYPC

OBJECTIVOS

e Proporcionar o desenvolvimento de competéncias de caracter especializado na area da
Gestéao, oferecendo uma abordagem ensino-aprendizagem centrada na aplicabilidade do
conhecimento (em estreita cooperagdo com empresas);

Desenvolver a formacgao de técnicos e quadros superiores na area de Gestao de Empresas,
dotando-os de capacidade de identificagdo e antecipacao de necessidades das organizagdes,
bem como de formular e implementar as respostas adequadas;

e Reforgar a capacitacao profissional dos alunos proporcionando melhores condi¢des de
empregabilidade.

PLANO CURRICULAR

MODULO HORAS  CREDITOS
° Contabilidade para Nao Financeiros 31,5h 2
° Gestao e Estratégia da Empresa 32h 2
° Plano de Marketing 23 h 2
° Contabilidade e Analise Financeira da Empresa 25h 1
° Controlo de Gestdo e Auditoria 25h E
G Tecnologias e Sistemas de Informacéo 19,5 h 1

Combine com um dos Mini-MBA em Gestao de Projectos, Gestao de RH Assistida por IA
ou Andlise de Negocios e obtenha um Executive MBA

ANTECIPE. LIDERE. ENTREGUE RESULTADOS. Www.isg.ac.mz

isg.informacao@gmail.com

INSCRICOES ONLINE - forms.cloud.microsoft/e/48rWfBSYPC
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CORPO DOCENTE
MBA EM GESTAO DE PROJECTOS

Especialistas com experiéncia executiva em organizagdes de referéncia nacionais e internacionais.

DOCENTE MODULO PERFIL / SHORT BIO CARREIRA | AFILIAGAO

¢ 9 @

Y
&
@

<& EXPERIENCIA EXECUTIVA

ANGELO
MACIE

ALMUNIR

ABDULMALIQUE

RUBEN
MANHIGA

ASULA
MANJICHI

MARIA INES
EUSEBIO

PATRICIO
INACIO

CREMILDO
MUBATE

Cargo: Head de PMO & IT Governance na Maximo (Banca e
Seguros); = 10 anos de experiéncia.

Expertise: PMO, IT Governance, Projectos e Transformacéo.
Certificagbes: PMPE, SAFe® RTE e SAFe® Scrum Master.
Carreira e formagao: Vodacom, Maximo; MBA e Engenharia
Electrénica e Telecomunicacdes.

Cargo: Coordenador de Operacfes e Segurancga de TIC na
Coral FLNG; = 15 anos de experiéncia.

Expertise: Cil & Gas, TIC, Ciberseguranca, Infraestruturas e
eGovernment.

Certificagdes: PMP®, ITIL®, COBITE.

Carreira e formagao: Coral FLNG, ENI e Rovuma Venture;
MSc e MBA pela University of South Wales.

Cargo: Consultor Independente, Engenheiro de Software e
Docente; = 12 anosde experiéncia.

Expertise: Cloud, Bl, qualidade de dados, 1A, Machine Learning
e Engenharia de Software.

Certificagbes: PMDL®E, Infraestruturas Web, Gestio
Estratégica.

Carreira e formagao: consultoria tecnoldgica e académica;
PhD em Ciéncia e Tecnologia Web e M Sc em Sistemas de
Informacao.

Cargo: Chief of Treasury & Human Resources Cfficer na
Terminais do Norte; = 14 anos de expenéncia.

Expertise: RH estratégico, financas, cultura e mentona.
Certificagbes: formacgio em sistemas de certificacio 150,
Carreira e formagao: Docente no ISUTC; Mestre em Gestio
Estratégica de Recursos Humanos.

Cargo: Manager na HEINEKEN; = 10 anos de experiéncia.
Mozambique Chapter. Leader.

Expertise: Procurement, Sourcing, Negociacio, Estratégia,
Custos e Cadeia de Abastecimento.

Certificagbes: PMPE;

Carreira e formagao: HEINEKEN; MBA em Gestdo de
Projectos pelo |SG e formacgdo em Petroleum Engineenng.

Cargo: CEQ da ProjectDirect, PMO & Governance Advisor,
Lead Trainer, Consultor de Transformacio; mais de 20 anosde
experiéncia.

Expertise: projectos, programas, PMO, Agile e capacitacio
executiva.

Certificages: PMP® ATP, PRINCE2®, SAFe® 6 SPC e PMI
ATP Instructor.

Carreira e formagao: banca, energia, tecnologia e
desenvolvimento internacional; MSc em Gestio de Projectos
pela University of Roehampton.

Cargo: CEOQ e Consultor na ELOI Company, Avaliacio de
Projectos Sociais e formador, = 10 anos de experiéncia.
Expertise: Monitoria e Avaliacdo, MEAL, planeamento, género,
mobilizacdo de recursos e projectos sociais.

Certificagbes: PMPE.

Carreira e formagao: consultoria nacional e internacional; pos-
graduacdo em Avaliacdo de Projectos e Mestrado em
Antropologia Social.

@ CERTIFICACOES INTERNACIONAIS
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141

CONTACTO

Mini MBA em Analise de Negocios

INSCRICAO ONLINE - forms.cloud.microsoft/e/48rWfBSYPC

OBJECTIVOS
e Capacitar o formando para a realizagao de analise de negécios, com recurso a metodologias e
instrumentos eficazes que sustentem o processo de tomada de decisdo em contexto empresarial:
e Dominar os conceitos fundamentais da analise de negécios e o modelo BACCM, cobrindo as 6
areas do Guia BABOK do IIBA;
® Utilizar o Excel na analise de dados e estatistica para decisdes sustentadas em dados;
e Utilizar bases de dados SQL — instrugdes, condicionais, comandos, joins, subconsultas e fungodes;
o Construir dashboards interactivos em Microsoft Power Bl e Tableau para extrair percepcoes e
decisbes empresariais.

PLANO CURRICULAR

MODULO HORAS  CREDITOS
0 Introdugdo a Analise de Negocios 27 h 2
9 Analise de Negocios em Excel 21h 2
° SQL — Linguagem de Consulta Estruturada 21h 2
° Power BI 18 h 1
e Plataforma de Analise Tableau 18 h 1
e Trabalho de Projecto 24 h 1
e Topicos de Inteligéncia Artificial 6h 1
° Palestras 6 h 1

TOTAL 141 h

Combine com o Mini-MBA em Gestao de Empresas (156 h) e
obtenha o Executive MBA em Analise de Negécios

DADOS. INSIGHTS. MODELOS. DECISOES. VALOR. S SR e

isg.informacao@gmail.com

INSCRICOES ONLINE - forms.cloud.microsoft/e/48rWfBSYPC
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EXECUTIVE MBAs, MDA E MINI-MBAs

Percursos formativos e equivaléncias

o« PERCURSOS / EQUIVALENCIAS ——————

2\ 0

P ® ®

JIC

a\b

i

MINI-MBA GESTAO

DE PROJECTOS
159 Horas - PMI®

MINI-MBA EM GESTAO

DE EMPRESAS
156 Horas

MINI-MBA ANALISE
DE NEGOCIOS
141 Horas - [IBA*

@

MINI-MBA EM GESTAO
DE EMPRESAS
156 Horas

MINI-MBA GRH ASSISTIDA
POR IA
132 Horas

)

MINI-MBA EM GESTAO
DE EMPRESAS
156 Horas

MINI-MBA GESTAO

DE PROJECTOS
159 Horas - PMI®

MINI-MBA EM GESTAO
DE OIL & GAS

106 Horas

MBA GESTAO
DE PROJECTOS

315 Horas - 242 Ed. PMI®

MBA ANALISE
DE NEGOCIOS

297 Horas - 4* Ed. - [IBA*

MBA GESTAO DE RH
ASSISTIDA POR
INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

288 Horas

MBA EM GESTAO DE
PROJECTOS DE
PETROLEO E GAS

265 Horas - 62 Ed. - PMI®

MDA EM GESTAO DE
PROJECTOS DE DESENV.,

MUDANCAS CLIMATICAS
E RESILIENCIA

261 Horas - 52 Ed. - APMG*




e FORMATO & CALENDARIO

{" CIN@

Como funciona

Frequéncia presencial ou a distancia, em horario pds-laboral, com inicio em Agosto de 2026

FORMATO E LOCAL DE FUNCIONAMENTO

P Nas instalagdes do ISG, Av. Mao Tsé Tung 1137, Maputo,
ﬁ F reguenen Mocambique. Sempre que as condigdes internas e conjunturais
presencial o justifiquem, o ensino & distancia complementara ou substituira,
total ou parcialmente, o ensino presencial

Através de plataforma prépria (MS Teams), A interagdo com o
responsavel pelo mddulo esta limitada a sessdes de esclarecimento/
acompanhamento extra-aula, em dias agendados

Frequéncia a
distancia (online)

O
n
pay

DATAS E HORARIOS

0
vV

253 Inicio Agosto de 2026 (data a definir)
8 Duracdo De 40 a 110 dias de aula
Horario 1 17h30 as 20h30 — exclusivo a0 MDA em Gest3o de Projectos
de Desenvolvimento, Mudancas Climaticas e Resiliéncia
Horario 2 18h00 as 21h30 — restantes programas

Conforme horario disponibilizado pelo ISG
de segunda a quinta-feira (excepto situagdes pontuais)

Todo o regime funciona em horario pés-laboral, pensado para
profissionais em actividade — sem aulas ao fim-de-semana
INSCRIGOES ONLINE - forms.cloud.microsoft/e/48rWfBSYPC

8% E@ INVISTA EM SI.

CORPO DOCENTE CERTIFICAGOES _REGIME LIDERE O FUTURO.
EXPERIENTE INTERNACIONAIS ' POS-LABORAL

Dias de semana

|
us |
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EXECUTIVE MBA - 24.2 Ed. 3 HORAS DE
15

CONTACTO

MBA em Gestao de Projectos

INSCRIGCAO ONLINE - forms.cloud.microsoft/e/48rWfBSYPC

OBJECTIVOS
e Proporcionar o desenvolvimento de competéncias especializadas em Gestao e Gestao de Projectos, com
abordagem de ensino-aprendizagem centrada na aplicabilidade, em estreita cooperacdo com empresas;
® Preparar os formandos para, a breve prazo, virem a ser Gestores de Projecto capacitados;
e Preparar o acesso, a curto/médio prazo, ao Curso de Preparagéao para a Certificagdo CAPM®, ou PMP®;
e Desenvolveraformagéo de técnicos e quadros superiores na area de Gestédo de Empresas, dotando-os
de capacidade de identificagcdo e antecipacao de necessidades das organizagdes, bem como de

® formular e implementar as respostas adequadas;
Reforcar a capacitagéo profissional dos alunos proporcionando melhores condicdes de empregabilidade.

PLANO CURRICULAR

MODULOS HORAS CREDITOS

GESTAO DE PROJECTOS - MINI-MBA (159 h

0 Introdugéo a Gestéo de Projectos 31,5h 2
e Instrumentos e Técnicas de Gestao de Projectos 37h 2
e Gestao de Risco em Projectos 19h 2
0 Earned Value Management 14 h 1
e Gestao de Equipa de Projecto 16 h 1
e Procurement em Projectos 12h 1
e Metodologias Ageis de Gestédo de Projectos 13 h 1
0 Projectos e Estratégia Organizacional

GESTAO DE EMPRESAS - MINI-MBA (156 h

9 Contabilidade para Nao Financeiros 31,5h 2
@ Gestao e Estratégia da Empresa 32h 2
m Plano de Marketing 23 h 1
@ Contabilidade e Analise Financeira da Empresa 25h 3
@ Controlo de Gestéo e Auditoria 25h 2
@ Tecnologias e Sistemas de Informacéao

INSCRIGOES ONLINE - forms.cloud.microsoft/e/48rWfBSYPC

PLANIFICAGAO. www.isg.ac.mz

EXECUCAO. CONTROLO. isg.informacao@gmail.com
ENTREGA DE VALOR.
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EXECUTIVE MBA
-NOVO- 288 HORAS DE

CONTACTO

Gestao de Recursos Humanos
Assistida por Inteligéncia Artificial

INSCRICAO ONLINE = forms.cloud.microsoft/e/48rWfBSYPC

OBJECTIVOS

® Aplicar tecnologias, metodologias e ferramentas de Inteligéncia Artificial & gestdo de recursos humanos,
optimizando processos, eficacia e custos;

® Compreender o papel transformador da IA na gestdo de RH e gerir os desafios praticos e éticos
associados;

® Elaborar um playbook, roadmap ou biblioteca de ferramentas para a adopcé&o de |IA numa organizagéo ou
projecto;

® Utilizar IA no recrutamento, forga de trabalho, aprendizagem, desempenho, carreira, sucesséo e analise
de dados e pessoas.

PLANO CURRICULAR

MODULOS HORAS CREDITOS

GESTAO DE RH ASSISTIDA POR IA - MINI-MBA (132 h)

Introdugéo a Gestédo de RH Assistida por IA 15h 1
Plano de Integracao de IAem RH 18 h 2
Recrutamento, Seleccgao e Integragao de RH Assistidos por |A 18 h 2
Forca de Trabalho Assistida por IA: Retencéo, Aprendizagem, 21h 2
Analise de Dados e Pessoas em RH Assistida por IA 18 h 1
Gestao de RH em Contexto de Projecto Assistida por IA 18 h 1

Trabalho de Projecto 24 h 3
GESTAO DE EMPRESAS - MINI-MBA (156 h)

Contabilidade para Nao Financeiros 31,5h 2
Gestéo e Estratégia da Empresa 32h 2
Plano de Marketing 23 h 1
Contabilidade e Analise Financeira da Empresa 25h 3
Controlo de Gestéo e Auditoria 25h 2
Tecnologias e Sistemas de Informacéo 19,5 h 1

TOTAL

INSCRICOES ONLINE = forms.cloud.microsoft/e/48rWfBSYPC

OBTENHA INSIGHTS www.isg.ac.mz

LIDERE A EQU'PA NA MUDANGA isg.informacao@gmail.com
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EXECUTIVE MBA
6.2 EDICAO 264 HORAS DE

MBA em Gestao de Projectos de
Petréleo e Gas

CONTACTO

INSCRIGAO ONLINE = forms.cloud.microsoft/e/48rWfBSYPC

OBJECTIVOS

® Desenvolver competéncias especializadas para gerir projectos na industria de Petréleo e Gas, em todas
as suas fases e vertentes;

® Aplicar metodologias, instrumentos e praticas de gestdo de projectos as especificidades do sector
energético;

® Compreender os fundamentos da exploragdo, comercializagdo e enquadramento legal e fiscal, nacional e
internacional, do Oil & Gas;

® Reforgar a empregabilidade e facilitar o acesso a preparagéo para as certificagdes PMP® ou CAPM®,

PLANO CURRICULAR

MODULOS HORAS CREDITOS
GESTAO DE PROJECTOS - MINI-MBA (159 h)

Introducéo a Gestao de Projectos 31,5h 2
Instrumentos e Técnicas de Gestéo de Projectos 37h 2
Gestao de Risco em Projectos 19 h 2
Earned Value Management 14 h 1
Gestao de Equipa de Projecto 16 h 1
Procurement em Projectos 12 h 1
Metodologias Ageis de Gestao de Projectos 13h 1

1

Fundamentos da Industria Energética e do Oil & Gas 14 h 2
Segmentos de Upstream, Midstream e Downstream 17,5h 2
A Industria do Oil & Gas em Mogcambique 10,5 h 1
Enguadramento Legal e Fiscal do Oil & Gas — Global e MZ 10,5h 1
Gestao de RH, Qualidade e Seguranga em Oil & Gas 10,5 h 1
Gestao e Avaliacao de Projectos de Oil & Gas 21h 2
Simulacéo de Projecto Oil & Gas em MS Project 21h 2

INSCRIGOES ONLINE = forms.cloud.microsoft/e/48rWfBSYPC

PROJECTE. LIDERE. www.isg.ac.mz

ENTREGUE RESULTADOS. isg.informacao@gmail.com
CRIE VALOR.
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EXECUTIVE MBA
4.2 EDICAO 297 HORAS DE

CONTACTO

MBA em Analise de Negocios

INSCRIGAO ONLINE > forms.cloud.microsoft/e/48rWfBSYPC

OBJECTIVOS

® Dominar os conceitos fundamentais da Analise de Negdcios e o modelo BACCM, cobrindo as seis areas
do Guia BABOK do IIBA;

® Utilizar o Excel na analise de dados e estatistica para apoiar decisdes sustentadas em dados;

® Utilizar bases de dados SQL: instrugdes, condicionais, comandos, joins, subconsultas e funcgoes;

® Construir dashboards interactivos em Microsoft Power Bl e Tableau para extrair percepgdes empresariais.

PLANO CURRICULAR

MODULOS HORAS CREDITOS

1° SEMESTRE— GESTAO DE EMPRESAS - MINI-MBA (156 h)

0 Contabilidade para Nao Financeiros 31,5h 2
Q Gestéo e Estratégia da Empresa 32h 2
Q Plano de Marketing 23 h 1
0 Contabilidade e Analise Financeira da Empresa 25h 3
Q Controlo de Gestao e Auditoria 25h 2
e Tecnologias e Sistemas de Informacéao 19,5 h 1

2° SEMESTRE — ANALISE DE NEGOCIOS - MINI-MBA (141 h)

0 Introducéo a Analise de Negdcios 27 h 2
e Analise de Negdcios em Excel 21h 2
Q SQL — Linguagem de Consulta Estruturada 21h 1
0 Power BI 18 h 1
Q Plataforma de Analise Tableau 18 h 1
Q Trabalho de Projecto 24 h 3
Q Tépicos de Inteligéncia Artificial 6h 1
Q Palestras 6 h 1

TOTAL

INSCRIGOES ONLINE = forms.cloud.microsoft/e/48rWfBSYPC

DADOS. INSIGHTS. www.isg.ac.mz

MODELOS. DECISOES. isg.informacao@gmail.com
CRIACAO DE VALOR.
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HORAS DE
26 1 CONTACTO

Gestao de Projectos de Desenvolvimento, 2 SEMESTRES - 28 CREDITOS

Mudancas Climaticas e Resiliéncia

INSCRIGAO ONLINE - forms.cloud.microsoft/e/48rWfBSYPC

OBJECTIVOS

Gerir cabal, eficiente e eficazmente projectos de desenvolvimento, em todas as suas fases e dimensoes,
com recurso a metodologias e instrumentos préprios;

e Dominar o quadro tedrico do desenvolvimento sustentavel nos planos nacional, regional e internacional,
mobilizando conhecimentos para uma gestao de projecto maximizada;

Aplicar na pratica a “lente climatica” na gestao de projectos de desenvolvimento, favorecendo a
resiliéncia.

PLANO CURRICULAR

MODULOS HORAS CREDITOS
0 Desenvolvimento, Sustentabilidade e Resiliéncia 21h 2
Q Mudancas Climaticas e Desenvolvimento 21h 2
Q Organizacéao e Gestao de Projectos de Desenvolvimento 21h 2
0 Introducéao a Gestao de Projectos de Desenvolvimento 27 h 3
Q Perspectiva Climatica no Projecto de Desenvolvimento 21h 2
Q Lideranca e Gestao de RH em Projectos de Desenvolvimento 12h 1
Q Comunicacao, Stakeholders e Alteragoes Climaticas 12h 1
Q Gestao Financeira em Projectos de Desenvolvimento 21h 2
Q Cadeia de Suprimento em Projectos de Desenvolvimento 15h 1
Q Mobilizacao de Recursos em Projectos de Desenvolvimento 15h 1
O Gestéo de Risco e Alteracdes Climaticas 18 h 2
Q MEAL — Monitoria, Avaliacdo, Responsabilidade e 24 h 2
Q Simulagéao de Projecto de Desenvolvimento 24 h 3
Q Opcao — Topicos de Desenvolvimento e Mudangas Climaticas 9h 1

TOTAL

ESTE CURSO TEM HORARIO DIFERENCIADO : 17H30-20H30
(ADAPTADO A PROFISSIONAIS DO DESENVOLVIMENTO)

DESENVOLVA. SUSTENTE. FORTALECA. www.isg.ac.mz

isg.informacao@gmail.com

INSCRIGOES ONLINE - forms.cloud.microsoft/e/48rWfBSYPC
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@ TARIFARIO 2026

Investimento no seu futuro

"ﬁ'l

6

Mensalidades, descontos por pagamento antecipado e opgdes de prestagdes — regime presencial e online

Taxa de Inscricao

Executive Mini-MBA (completo)

Executive MBA ou MDA (completo)

Prestacao mensal (x5 ou x10, consoante o curso)

Desconto 10% — Mini-MBA
pago até 1° dia de aulas

Desconto 20% — MBA/MDA
pago até 1° dia de aulas

Agravamento — pagamento dia 29 a 5
Agravamento — pagamento dia 6 a 15

Agravamento — pagamento a partir
dodia 16

7.865 Mt

REGIME PRESENCIAL

Formagao com contacto directo e networking

98.230 Mt
196.460 Mt
19.650 Mt

88.410 Mt

157.170 Mt

+1.965 Mt

+5.110 Mt

+9.040 Mt

|NSCR|¢6ES - forms.cloud.microsoft/e/48rWfBSYPC

Renovacoes

Executive Mini-MBA (completo)

REGIME ONLINE

Executive MBA ou MDA (completo)

Prestacao mensal (x5 ou x10, consoante o curso)

Desconto 10% — Mini-MBA
pago até 1° dia de aulas

Desconto 20% — MBA/MDA
pago até 1° dia de aulas

Agravamento — pagamento dia29 a5
Agravamento — pagamento dia 6 a 15

Agravamento — pagamento a partir
dodia 16

Servicos do ISG — ndo sdo aceites transferéncias ou depdsitos.

INSCRIGOES ONLINE = forms.cloud.microsoft/e/48rWfBSYPC

Invista em conhecimento.

Construa o seu futuro no ISG.

3.550 Mt

Flexibilidade para aprender em qualquer lugar

82.610 Mt
165.220 Mt
16.520 Mt

74.350 Mt

132.170 Mt

+1.650 Mt
+4.295 Mt

+ 8.920 Mt

Data limite de pagamento das prestacdes mensais: até dia 28 de cada més (de Fevereiro a Junho e/ou
de Julho a Novembro, inclusive). Descontos por pagamento antecipado disponiveis apenas para
particulares. Pagamentos: unicamente através de referéncias bancarias disponibilizadas pelos
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CISE

Inscricoes

£9  Candidatura 100% Digital- Até 11 de AGOSTO

- forms.cloud.microsoft/e/48rWfBSYPC

@ REQUISITOS E PERFIL

Com licenciatura e (preferencialmente) experiéncia
profissional. Podem aceder candidatos com a 122 classe
(ou licenciatura incompleta) com experiéncia
profissional comprovadamente relevante.

PRAZO DE INSCRICAO

:::] Inscricoes até 11 de Agosto de 2026

@ DOCUMENTACAO NECESSARIA

® Boletim de Inscricdo devidamente preenchido e assinado
(solicitar por email ou WhatsApp)

e Bl / documento de identificagdo
e Certificado (habilitagdes académicas)
® Curriculum Vitae (CV)

@ PROCEDIMENTO

Inscri¢do exclusivamente online/digital. Envio da documentacdo em formato

digital para o endereco isg.informacao@gmail.com ou por WhatsApp para
o niimero +258 824 150 331

@ Solicite o Boletim de Inscri¢ao através do email

isg.informacao@gmail.com ou do WhatsApp
+258 824 150 331 antes de submeter a sua candidatura

Precisa de ajuda? 3 .
o 4 isg.informacao@gmail.com ,
A nossa equipa esta disponivel para WWW.isg.ac.mz

o acompanhar em todas as etapas @ +258 824 150 331

da sua candidatura

INSCRIGOES ONLINE = forms.cloud.microsoft/e/48rWfBSYPC
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Alumni ISG

Marco Abalroado

AccessBank @ access
(CEO)

Gloria Baltasar 7 N\
ABSA (absa)
(Head of Transactional Banking)

Zefanias Moiane

(HRM)

Onério M. Boane

CTA (Vice-President), MOZ&RK
MozParks (CEO ) ORGSO
Orlando Marques f,j MECWIDE

Mecwide (Managing Director),

Mitra Energy (Managing Director) ¢) MiTRA ENERGY

Sansao Monjane

&

(CTO)

Elthon Chemane
P ASSOCIAGAO

Associacao de Conteudo =7 DE CONTEUDO
Local de MZ  Jrre R
(Chairman)

Katya Uane 8 M

Bank Mozambique il e
(Product Officer) MOCAMBIQUE

Victorino Adriano

CFM CFM

(Head of Financial Analysis) MOCAMBIQUE

José Soares
Tintas CIN
(Commercial Director) TINTAS

Romao Xavier
Fundagio Agha Khan @ O i
(Gestor de Programas)

Vasco Brak-Lamy Guerra
Bravantic ‘ BRAVANTIC

(CFO)

INSCRICOES ONLINE = forms.cloud.microsoft/e/48rWfBSYPC
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N

1SG

oV

Docentes e Palestrantes de Ref? do ISG

* Marco Morgado, Gigawatt (COO)

* Filipa Neves, Heineken (Mkt Director)

e Paulo Silva Pereira, FNB (Deputy CEO)

e Paulo Mendong¢a, Galp Rovuma (Country Manager)
e Soénia S. Silva, Contact Mz (Member of the Board)

e Manuel C.a da Rocha, EFACEC (Country Manager)
* Pedro Moura, PORTUCEL (Country Manager)

e Andreia Naricao, Jason Associates (Partner)

e Mario Sitoe, OCAM (Presidente)

e José Simoes, CEGID Primavera (Country Manager)
e Kalpna Kirtikumar, BCI (HRM)

¢ Ramimo Mayet, SAPO (Country Manager)

e Maria Inés Eusébio, Heineken (General Manager),
PMI Mozambique Chapter (President)

e Assa Fumo, EDM Academy (Director)

e Diogo Milagre, FDC (Director)

 GARANTA JA
A SUA VAGA!

5

INVISTA EM SI. 2 G 4
LIDERE O FUTURO. CORPODOCENTE  CERTIFICAGOES REGIME ; ’ h
EXPERIENTE INTERNACIONAIS  POS-LABORAL | [=] .

INSCRICOES ONLINE = forms.cloud.microsoft/e/48rWfBSYPC

Av. Mao Tsé Tung, 1137 a 1159
Maputo, Mogambique

X isg.informacao@gmail.com % +258 823 014 919 / 824 150 331 @ www.isg.ac.mz
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O que dizem de nos...

IS

Experiéncias reais de docentes e estudantes que escolheram o ISG

i A metodologia pratica do I15G

acrescenta valor e aproxima a teoria
da realidade do mercado.

Filipa Neves
Gestora de Marca Senior, Heineken = Dacente

a 015G prepara estudantes para

projectos sustentaveis — uma
necessidade imperiosa para o Pais.

Romao Xavier

Gestor de Progromaos * Fundogdo Aga Khan
MZ = Docente

" O MBA transformou a minha vida

profissional e deu-me confianga para
assumir desafios maiores.

Edson Jussar

Senior Finance & Controller / Data Anaiyst »
Access Bank = Estudante

i

Competéncias técnicas e estratégicas
essenciais para actuar num sector
complexo como o petroleo e gas.

Fernando Manhica

Técnice de Conteudo Local, ENH »
Estudante

Gestdo de Projectos com aplicacdo
pratica em Mogambique e em
gualguer parte do mundao.

Victorino Adriano

i

A experiéncia com docentes
experientes e reconhecidos tornou a
pos-graduacao muito rica.

n Lina Inglés
Coordenodora de Projectos = Fundogtdo Aga

Khan = Estudante

i & . o .
Metodologias ageis e gestdo de risco

tornaram o meu trabalho mais
flexivel e eficiente.

Katya Uane

Lending Officer, Absa Bank Mozambigue »
Estudante

0 MBA superou expectativas, abriu
portas e fortaleceu a minha lideranga
e credibilidade no sector.

Elthon Chemane

Presidente » Associogoo de Contetde Local
de Mocombigue » Estudante

Excertos adaptadas para leitura o partir de testemunhos publicados pelo 156 em www.isg.oc.mz

Mais testemunhos em www.isg.ac.mz

INSCRIGOES ONLINE - forms.cloud.microsoft/e/48rWfBSYPC

Caminhos de Ferro de Mogambigue » Docente
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Perguntas Frequentes praa

‘ 15(1

MODELO ONLINE VS PRESENCIAL

Ambos dao o mesmo certificado — O Aluno Presencial pode ter aulas Online
nos dias que nao puder ir e as aulas sdo gravadas e disponibilizadas online
no mesmo dia para os casos de indisponibilidade total.

AVALIACAO

e 80% Testes (modelo americano - escolha multipla para maior transparéncia)
e 20% Entrega de trabalhos

COMO FUNCIONA UM SEMESTRE?

Standard internacional: 3 meses de aulas (0 médulo presencial ja tem
testes incluidos), 1 més de testes, 1 més de época especial

LIGACAO / EQUIVALENCIAS AO ISG PORTUGAL

Créditos validos em Programas Executivos (40%-70%, analisado caso a caso)

SE FIZER SO MEIO SEMESTRE QUE EQUIVALENCIAS DA?
Mini-MBA, Créditos utilizaveis em MBA no ISG MZ ou PT (SNATCA=ECTS)

PAGAMENTOS

Pode pagar cada semestre na totalidade (tem redugao de propina)
ou més a més

FICHA DE INSCRICAO - MBAs, CONTACTOS

MDA & Mini-MBAs

(W) 824150331
7 (Whatsapp)

) 851231230
(chamada)

| info@isg.ac.mz

Av. Mao Tse Tung 1137 a 1159

INSCRIGCAO ONLINE = forms.cloud.microsoft/e/48rWfBSYPC 4" Maputo - Mogambique
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